> cointer

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL PARA FORTALECIMENTO DA
PRODUGAO E COMERCIALIZACAO DE PRODUTOS HORTIGRANJEIROS

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 028/2026

PREAMBULO

O CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL PARA O FORTALECIMENTO DA
PRODUCAO E COMERCIALIZACAO DE PRODUTOS HORTIGRANJEIROS - COINTER,
com sede a Rodovia Cénego Jodo Guilherme, S/N, Bairro Santa Helena, Colatina/ES, CEP:
29.705-720, por meio do Setor Administrativo, com fulcro na Lei Federal n° 14.133, de
01/04/2021, Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006 e suas alteragdes, bem como demais
legislagbes aplicaveis a matéria e, de acordo com o disposto no presente Aviso e respectivos
anexos, que dele passam a fazer parte integrante para todos os efeitos, independentemente
de transcri¢do, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara Dispensa
Presencial, com critério de julgamento menor preco, na hipétese do art. 75, inciso Il, nos
termos da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021. O Aviso encontra-se disponivel na pagina do
Consdrcio COINTER (https://www.cointernoroeste.com.br/), bem como, na pagina do Portal

Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP (https://www.gov.br/pncp/pt-br).
Processo Administrativo N° 265/2026

Dispensa de Licitagdo N° 031/2026
ID Contratagdes 2026.501C2600001.09.0031

DATA LIMITE PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOCUMENTACAO: Dia
25/09/2026, as 23h:59min, via e-mail.

REFERENCIA DE HORARIO: Horario de Brasilia-DF

ENDERECO ELETRONICO PARA ENVIO DA PROPOSTA E DOCUMENTACAO:

compras.cointer@gmail.com

LINK DE ACESSO AO EDITAL: https://www.cointernoroeste.com.br/contratacoes-diretas/
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PRODUGAO E COMERCIALIZACAO DE PRODUTOS HORTIGRANJEIROS

1.0 - DO OBJETO:

1.1. Contratacdo de empresa especializada em Salde e Seguranca do Trabalho para
realizacao de avaliacdo ocupacional e adequacdo do cargo criado e inserido no quadro de
pessoal do Consércio Publico Intermunicipal para o Fortalecimento da Producdo e
Comercializacdo de Produtos Hortigranjeiros — COINTER, contemplando a revisdo e
adequacdo do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — GRO e do Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR, Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO, Laudo Técnico das Condigcbes Ambientais do Trabalho — LTCAT e Laudo Técnico
de Insalubridade e Periculosidade — LTIP, a identificacdo, avaliagéo e classificacdo dos riscos
ocupacionais, inclusive dos fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho, a
definicdo dos exames médicos ocupacionais aplicaveis, a analise do enquadramento do
COINTER quanto as disposi¢cdes da Norma Regulamentadora n° 05 — NR-5, inclusive quanto
a necessidade de constituicdo da Comisséao Interna de Prevencédo de Acidentes e de Assédio
— CIPA ou adogéo das medidas previstas na referida norma, bem como a elaboracéo e envio
das informagfes de Saude e Seguranca do Trabalho ao eSocial e a execugdo das demais
avaliacbes, documentos, registros, orientagbes e procedimentos técnicos necessarios ao
atendimento da legislacéo vigente, conforme especificagdes e condigbes estabelecidas neste

Edital e seus anexos.

Consorcio COINTER

_ Valor Valor
Iltem | Un. | Quant. Descrigcao
Unitario Global

Revisdo/atualizacdo/adequacao
dos documentos de Saude e
Seguranca do Trabalho, incluindo
GRO/PGR, PCMSO, LTCAT e
LTIP, contemplando os cargos
o1 | ser o1 criados e inseridos no quadro de R$ 1.750.00 | RS 1.750.00
pessoal do COINTER, bem como a
identificacdo, avaliagéo e
classificac&o dos riscos
ocupacionais e dos fatores de
riscos psicossociais relacionados

ao trabalho, quando aplicaveis.
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02

Andlise das funcdes e atividades
desempenhadas e
elaboracédo/atualizacao e envio das
Ser. 01 _ ) R$ 300,00 R$ 300,00
informagodes de Saude e
Seguranca do Trabalho ao eSocial,

conforme eventos aplicaveis.

03

Andlise do enquadramento do
COINTER quanto a NR-5,
considerando numero de
empregados, grau de risco e
demais critérios aplicaveis, com
Ser o1 emisséo de oriethagao formal RS 350,00 RS 350,00
guanto a necessidade de
constituicdo da CIPA, nomeacgao
de representante ou adog&o das
demais medidas previstas na
norma, conforme o enquadramento

identificado.

VALOR TOTAL | R$ 2.400,00

1.2.

Os valores (R$) informados na tabela acima refletem o preco referencial obtido na

pesquisa de precos, servindo como parametro para analise da vantajosidade das propostas

apresentadas.

1.3. Compbem este Edital, além das condi¢des especificas, os seguintes documentos:

1.3.1. — ANEXO | — Modelo de Proposta;
1.3.2. — ANEXO Il — Termo de Referéncia.
1.3.3. — ANEXO Il — Declaracdes Dispensa de Licitacdo

2.0 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

2.1. As despesas decorrentes da contratagdo do objeto desta Dispensa ocorrerdo a conta da

seguinte dotacao orgcamentaria:

Projeto Atividade:
2.001 — Manutencéo das Atividades Administrativas do COINTER
2.003 — Operacionalizacdo e Manutencao do Servico de Inspe¢éo Municipal
Elemento de Despesa:

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
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3.0-DO VALOR TOTAL ESTIMADO:
3.1. O valor global estimado para contratacao sera de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos

reais).

4.0 - PRAZO DE ENTREGA E/OU PRESTACAO DO SERVICO:
4.1. Os servicos somente serdo considerados recebidos apos conferéncia e aprovagado dos
documentos apresentados pelo fiscal da contratacéo.

4.2. Ao final da contratagédo toda documentagéo devera ser entregue digitalmente através de
envio a endereco eletrénico indicado pelo fiscal da contratacao.

4.3. A contratada devera concluir todos os servicos no prazo maximo de 30 (trinta) dias

corridos, contados do recebimento da Ordem de Servico.

5.0 — PERIODO PARA ENVIO DA PROPOSTA DE PRECO/COTACAO:
5.1. A presente DISPENSA ficara ABERTA POR UM PERIODO DE 03 (TRES) DIAS UTEIS,
a partir da data da divulgacdo no site, e 0s respectivos documentos deverdo ser
encaminhados ao e-mail compras.cointer@gmail.com até as 23h:59min, ou mediante
apresentacdo na sede administrativa do Consorcio COINTER, sito a Rodovia Cénego Jo&o
Guilherme, S/N, Bairro Santa Helena, Colatina/ES, CEP: 29.705-720, das 07h00 as 16h00,
fazendo referéncia a DISPENSA em questéo.
5.1.1. Limite para Apresentacdo da Proposta de Precos: Dia 25/09/2026.
5.1.2. O fornecedor interessado, ap0s a divulgacdo do aviso de contratacdo direta,
encaminhara, por meio eletrénico, através de e-mail ou presencialmente, na sede
administrativa do COINTER, a proposta com a descricdo do objeto ofertado, a marca e
0 modelo do produto (quando for o caso) e o preco, até a data e o horario estabelecidos
para abertura do procedimento.
5.1.3. A Proposta de preco devera ser apresentada conforme modelo constante no

Anexo | deste Edital.

6.0 — PERIODO PARA ENVIO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO:

6.1. Os documentos de habilitacdo serdo exigidos apenas da empresa classificada em
primeiro lugar, onde os mesmos deverdo ser enviados apOs solicitacdo do Setor
Administrativo/Compras, que comunicard a empresa vencedora, ou seja, a detentora da
melhor proposta, para que apresente a documentacéo por e-mail ou mediante protocolo na

sede do COINTER, no prazo de até 03 (trés) dias, contados a partir da solicitagdo.

6.2. HABILITACAO JURIDICA
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6.2.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores; ou registro comercial, no caso de empresa

individual.

6.3. QUALIFICACAO ECONOMICA FINANCEIRA

6.3.1. Certidao Negativa de Faléncia, expedida pelos Cartérios Distribuidores competentes da
sede da pessoa juridica, emitida hd, no méaximo, 60 (sessenta) dias, quando outro prazo de
validade néo estiver expresso no documento.

6.4. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

6.4.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), conforme o caso.

6.4.2. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual.

6.4.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

6.4.4. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS).

6.4.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452/1943.
6.4.6. Prova de regularidade junto a Fazenda Estadual, através da Certidao Negativa conjunta
junto aos Tributos Estaduais, emitida pela Secretaria da Fazenda Estadual onde a empresa
for sediada.

6.4.7. Prova de regularidade junto a Fazenda Municipal, através da Certiddo Negativa junto
aos Tributos Municipais, emitida pela Secretaria da Fazenda Municipal onde a empresa for

sediada.

6.5. DECLARACOES (ANEXO IlI)

6.5.1. Apresentar declaracdes (Anexo Ill) com as seguintes informacgodes:
| - a inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administracao Publica;
Il - o enquadramento na condicdo de microempresa e empresa de pequeno porte, nos

termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, quando couber;
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Il - o pleno conhecimento e aceitacdo das regras e das condicGes gerais da contratacao,
constantes do procedimento;

IV - o cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho
de 1991, se couber; e

V - o cumprimento do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n°® 14.133, de 2021 (N&o

emprega menor).

7.0 - DO PAGAMENTO:

7.1. O CONTRATANTE efetuara o pagamento mediante Ordem Bancaria creditada em Conta
Corrente indicada pela CONTRATADA, apds a entrega do material e o protocolo de entrada
da(s) Nota(s) Fiscal(is) e/ou Fatura devidamente atestada junto a CONTRATANTE, em um
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, depois de devidamente comprovada a regularidade fiscal da

contratada.

7.2. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de obrigagdo
financeira que Ihe for imposta.

8.0 — DAS DISPOSICOES GERAIS:
8.1. Podera o Consorcio COINTER revogar a presente dispensa, no todo ou em parte, por
conveniéncia administrativa e interesse publico, decorrente de fato superveniente,

devidamente justificado.

8.2. O Consorcio COINTER devera anular a presente dispensa, no todo ou em parte, sempre
gue acontecer ilegalidade, de oficio ou por provocagao.

8.3. A anulacao do procedimento de dispensa, ndo gera direito a indenizacdo, ressalvada o
disposto no paragrafo Unico do art. 71 da Lei Federal n® 14.133/21.

8.4. ApoOs a fase de classificacdo das propostas, ndo cabe desisténcia da mesma, salvo por

motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Consorcio COINTER.

Colatina/ES, 22 de setembro de 2026.

Documento assinado digitalmente
b LAYS VALERIO DE MELLO
g Ll Data: 22/09/2026 09:49:14-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Lays Valério de Mello
Agente de Contratacfes do COINTER
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ANEXO |
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
O objeto desta Dispensa é para atendimento das demandas do SIM COINTER, conforme

especificacdo abaixo.

DADOS DA PROPONENTE

Razao Social:

Nome Fantasia:

CNPJ:
Endereco:
E-mail:
Telefone:
PROPOSTA

_ Valor Valor

Item Descricao und. | Qt. .
Unitario Total
Revisdo/atualizagdo/adequacao dos

documentos de Saude e Seguranca do Trabalho,
incluindo GRO/PGR, PCMSO, LTCAT e LTIP,
contemplando os cargos criados e inseridos no
1 quadro de pessoal do COINTER, bem como a | Serv. | 01
identificac&o, avaliagéo e classificacao dos riscos
ocupacionais e dos fatores de riscos
psicossociais relacionados ao trabalho, quando

aplicaveis.

Analise das funcbes e atividades
desempenhadas e elaboracdo/atualizacdo e
2 envio das informacdes de Saude e Segurancado | Serv. | 01
Trabalho ao eSocial, conforme eventos

aplicaveis.

Analise do enquadramento do COINTER quanto
a NR-5, considerando niumero de empregados,
grau de risco e demais critérios aplicaveis, com
3 oL _ . | Serv. | 01
emissdo de orientacdo formal quanto a
necessidade de constituicdo da CIPA, nomeacao

de representante ou adocdo das demais medidas
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previstas na norma, conforme o enquadramento
identificado.

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua
apresentacéo.

FORMA DE PAGAMENTO: () transferéncia () boleto bancério

CONDICAO DE PAGAMENTO: ( )avista( )30 dias

PRAZO DE ENTREGA/PRESTACAO DOS SERVICOS: A contratada devera concluir todos

0S servigos no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados do recebimento da Ordem
de Servigo.

Cidade, data.

(Nome e assinatura do representante legal)
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ANEXO lI
TERMO DE REFERENCIA N° 022/2026

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa especializada
em Saude e Seguranca do Trabalho para realizagdo de avaliagdo ocupacional e adequacédo
do cargo criado e inserido no quadro de pessoal do Consdrcio Publico Intermunicipal para o
Fortalecimento da Producdo e Comercializagdo de Produtos Hortigranjeiros — COINTER,
contemplando a revisdo e adequacdo do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — GRO e
do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO, Laudo Técnico das Condic6es Ambientais do Trabalho — LTCAT e
Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade — LTIP, a identificacdo, avaliacdo e
classificacdo dos riscos ocupacionais, inclusive dos fatores de riscos psicossociais
relacionados ao trabalho, a definicdo dos exames médicos ocupacionais aplicaveis, a andlise
do enquadramento do COINTER quanto as disposi¢des da Norma Regulamentadora n° 05 —
NR-5, inclusive quanto a necessidade de constituicdo da Comisséo Interna de Prevencéo de
Acidentes e de Assédio — CIPA ou adocdo das medidas previstas na referida norma, bem
como a elaboracgéo e envio das informag6es de Saude e Seguranca do Trabalho ao eSocial e
a execucdo das demais avaliacdes, documentos, registros, orientagbes e procedimentos

técnicos necessarios ao atendimento da legislagdo vigente.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. Considerando a aprovagdo na Assembleia Geral Ordinaria do Consoércio COINTER,
ocorrida em 30/06/2026, Ata N° 004/2026, da criacdo do cargo de Gerente de Mercado, para
compor o quadro pessoal do Consércio COINTER,;

2.2. Considerando a necessidade de manutencdo e atualizacdo dos documentos e
procedimentos relacionados a Saude e Seguranca do Trabalho do COINTER, de modo a
assegurar sua compatibilidade com as atividades efetivamente desempenhadas pelos

empregados e com a legislacéao trabalhista e previdenciaria vigente;

2.3. Considerando a vigéncia, a partir de 26 de maio de 2026, da nova redacdo do Capitulo
1.5 da Norma Regulamentadora n°® 01 — NR-1, que estabelece disposicbes relativas ao
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — GRO e contempla expressamente os fatores de

riscos psicossociais relacionados ao trabalho no gerenciamento dos riscos ocupacionais;

2.4. Considerando a necessidade de avaliagdo do enquadramento do COINTER quanto as

disposicdbes da Norma Regulamentadora n® 05 — NR-5, especialmente quanto ao
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dimensionamento da Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio — CIPA,

considerando o niumero de empregados e o grau de risco aplicavel ao estabelecimento;

2.5. Considerando que o COINTER possui atualmente 09 (nove) empregados contratados,
sendo necesséria a andlise técnica quanto as obrigacdes aplicaveis a organiza¢cdo no ambito

da NR-5 e demais Normas Regulamentadoras pertinentes;

2.6. Considerando, por fim, a necessidade de que os documentos e procedimentos de Saude
e Seguranca do Trabalho estejam adequadamente estruturados e atualizados;

2.7. Justifica-se a necessidade de contratacdo de empresa especializada para prestacéo de
servicos em saude ocupacional, a fim de:
2.7.1. Apontar os agentes nocivos que o trabalhador sera exposto durante sua jornada
de trabalho;
2.7.2. Avaliar se os agentes nocivos apontados podem afetar a saude do trabalhador
durante sua jornada de trabalho;
2.7.3. Adotar acBes multidisciplinares e sistematizadas para preservar a saude do
colaborador;

2.7.4. Materializar os riscos ocupacionais (documentos fisicos/eletrénicos).

2.8. Os servigos a serem prestados fazem-se necessério para atualizacdo dos documentos,

atendimentos as Leis Trabalhistas e para realiza¢do das contratacoes.

3. DOS OBJETIVOS DA CONTRATACAO
3.1. A presente contratagdo tem por finalidade:
e Revisar/elaborar os documentos de Saude e Seguranca do Trabalho do COINTER,;
¢ |dentificar os riscos ocupacionais dos cargos recém-criados;
e Definir os exames ocupacionais obrigatorios para cada fun¢ao;
¢ Identificar, avaliar e classificar os fatores de riscos psicossociais relacionados ao
trabalho, quando existentes, considerando as condi¢des e a organizagéo do trabalho;
e Verificar o enquadramento do COINTER quanto as disposicbes da NR-5,
especialmente quanto ao dimensionamento da CIPA e as medidas aplicaveis aos
estabelecimentos que ndo se enquadrem na constituicdo da Comissao;
e Orientar o COINTER quanto as medidas de prevencao e controle necessarias para o
atendimento das disposi¢ces das Normas Regulamentadoras aplicaveis;
e Manter o COINTER em conformidade com as Normas Regulamentadoras e demais
legislacdes aplicaveis a Saude e Seguranca do Trabalho;

e Atender as obrigacdes legais perante o eSocial;
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Executar todos os demais procedimentos, avaliacdes, documentos, registros e
adequac0es técnicas que se mostrarem necessarios em decorréncia da criacdo dos
novos cargos, ainda que nao expressamente previstos neste Termo de Referéncia,
desde que exigidos pela legislagdo vigente aplicAvel a Saude e Seguranca do
Trabalho.

4. DO PROCEDIMENTO LICITATORIO
4.1. A presente contratacado sera realizada de acordo com a Lei n® 14.133/2021 de 01 de abiril
de 2021.

5. DA DESCRICAO DOS SERVICOS
5.1. Relagéo dos Servicos

ITEM

DESCRICAO QUANT.

01

Revisdo/atualizagdo/adequacdo dos documentos de Saude e
Seguranga do Trabalho, incluindo GRO/PGR, PCMSO, LTCAT e LTIP,
contemplando os cargos criados e inseridos no quadro de pessoal do o1
COINTER, bem como a identificagdo, avaliagdo e classificacdo dos
riscos ocupacionais e dos fatores de riscos psicossociais relacionados

ao trabalho, quando aplicaveis.

02

Andlise das fungbes e  atividades desempenhadas e
elaboracgéo/atualizacao e envio das informac6es de Saude e Seguranca 01

do Trabalho ao eSocial, conforme eventos aplicaveis.

03

Andlise do enquadramento do COINTER quanto a NR-5, considerando
namero de empregados, grau de risco e demais critérios aplicaveis, com
emissao de orientacdo formal quanto a necessidade de constituicdo da 01

CIPA, nomeacdo de representante ou adocdo das demais medidas

previstas na norma, conforme o enquadramento identificado.

5.2. A contratada devera:

Realizar visita técnica aos locais de trabalho, quando necessaria;

Avaliar as atividades efetivamente desenvolvidas por cada cargo;

Identificar agentes fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos e de acidentes;
Classificar os riscos ocupacionais;

PGR - Revisar/elaborar o0 PGR, observando as disposicfes da NR-01 e das demais
Normas Regulamentadoras aplicaveis, inclusive a NR-09, quando pertinente aos

riscos ocupacionais identificados;
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PCMSO - Revisar/elaborar o PCMSO de acordo com 0s riscos ocupacionais
identificados e avaliados no PGR, observando as disposicdes da NR-07 e demais
normas aplicaveis;

Revisar/elaborar o LTCAT;

Revisar/elaborar o LTIP;

Indicar os exames admissionais, periddicos, mudanc¢a de funcao, retorno ao trabalho
e demissionais aplicaveis;

Elaborar ou atualizar os eventos de SST para envio ao eSocial;

Identificar e avaliar os fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho,
considerando as condi¢cbes e a organizacado do trabalho e sua interacdo com os
demais riscos ocupacionais;

Avaliar a necessidade de inclusédo dos fatores de riscos psicossociais no inventario de
riscos e no plano de acdo do PGR, quando identificados;

Avaliar o enquadramento do COINTER perante a NR-5, considerando o nimero de
empregados, o grau de risco da atividade econdmica e o estabelecimento, emitindo
orientacao técnica quanto as providéncias necessarias;

Orientar quanto a necessidade de constituicdo da CIPA ou, quando aplicavel, adogéo
das medidas previstas na NR-5 para estabelecimentos ndo enquadrados no
dimensionamento da Comissao;

Orientar quanto a necessidade de treinamento dos responsaveis ou representantes
previstos na NR-5, quando aplicavel,

Apresentar ao COINTER relatério ou documento equivalente contendo as conclustes
da andlise realizada quanto a NR-5 e as medidas de prevencéo recomendadas.

Entregar todos os documentos em meio digital (PDF).

5.3. Da anélise da NR-5 — CIPA

A contratada devera realizar analise do enquadramento do COINTER quanto as
disposi¢cbes da Norma Regulamentadora n° 05 — NR-5, considerando, no minimo, o
namero de empregados, a atividade econémica, o grau de risco e as caracteristicas
do estabelecimento.

A andlise do enquadramento do COINTER devera considerar o namero atual de
empregados e, quando aplicavel, o quantitativo de empregados previsto em
decorréncia das contratacdes dos cargos contemplados neste Termo de Referéncia,
sem prejuizo da necessidade de reavalia¢do futura caso ocorra alteracdo do quadro

de pessoal ou das atividades desenvolvidas.
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A analise deverd indicar se o COINTER se enquadra ou ndao no dimensionamento
previsto no Quadro | da NR-5 para constituicdo da Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes e de Assédio — CIPA.

Na hipétese de ndo enquadramento para constituicdo da CIPA, a contratada devera
orientar formalmente o COINTER quanto as medidas de prevencao e participacdo dos
trabalhadores exigidas pela NR-5 e demais providéncias eventualmente aplicaveis.

A contratada devera orientar o COINTER quanto aos procedimentos necessarios para
implementacdo das medidas decorrentes da andlise realizada, inclusive quanto a
necessidade de treinamento, documentagéo e registros, quando aplicaveis.

A andlise e as orientacdes deverdo ser formalizadas em documento técnico entregue
ao COINTER.

5.4. A prestacdo dos servigos devera observar, no minimo, as seguintes etapas:

Andlise da estrutura organizacional do COINTER,;

Analise das atribui¢cdes dos cargos;

Realizacdo de visitas técnicas aos ambientes de trabalho, quando necessario;
Avaliagéo dos riscos ocupacionais;

Elaboragéo/atualizagdo dos documentos técnicos;

Apresentacdo dos documentos para validacdo do COINTER,;

Realizacdo dos ajustes eventualmente solicitados;

Entrega definitiva dos documentos e das informagdes destinadas ao eSocial.

5.5. A contratada devera executar todos os procedimentos técnicos necessarios para

adequacédo dos novos cargos a legislacdo vigente de Saude e Seguranca do Trabalho, ainda

que ndo expressamente relacionados neste Termo de Referéncia, desde que decorrentes da

criacdo dos cargos e indispensaveis ao atendimento das exigéncias legais e regulamentares

aplicaveis.

5.6. Os servigos serdo executados na sede administrativa do Consorcio COINTER, situado

na Unidade Regional CEASA, localizada na Rodovia Coénego Jodo Guilherme, s/n°, Bairro

Santa Helena, Colatina/ES, CEP 29.705-720, podendo compreender, quando necessario a

adequada execucdo do objeto, a realizacdo de visitas técnicas aos locais de trabalho

indicados pela Contratante.

5.7. Os servigcos deverao ser iniciados em até 15 (quinze) dias apos autorizacao.

Te
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5.8. Na hipétese do CONTRATADO estiver impossibilitado de realizar a prestacdo do servico,
o fornecedor apresentara substituto, remarcando a prestacdo dos servicos para no maximo

03 (trés) dias uteis posterior, contados da notificacdo do Consércio.

5.9. A contratada deverd concluir todos os servicos no prazo maximo de 30 (trinta) dias

corridos, contados do recebimento da Ordem de Servico.

6. DAS ATRIBUICOES AO CARGO A SER INSERIDO

6.1. Gerente de Mercado:

a) Organizar, orientar, supervisionar, coordenar e fiscalizar os servicos do mercado e os
servicos auxiliares, visando ao adequado aproveitamento das instalagbes, a eficiéncia
operacional, a seguranga, a organizagdo e ao pleno funcionamento da unidade regional
Ceasa Noroeste.

b) Planejar, coordenar e acompanhar as atividades administrativas, operacionais e de
manutencéo do mercado;

c) Supervisionar a utilizacdo dos espacos destinados aos produtores, comerciantes,
permissionarios e usuarios, zelando pelo cumprimento das normas internas;

d) Promover acbes voltadas ao fortalecimento da comercializagcdo da producao
hortigranjeira e ao desenvolvimento das atividades do mercado;

e) Realizar visitas técnicas aos municipios consorciados, produtores rurais, entidades
publicas e privadas, cooperativas, associagcbes e demais parceiros, visando ao
acompanhamento das atividades, a articulacao institucional, ao fortalecimento das a¢des do
COINTER e a prospeccédo de novas oportunidades;

f) Representar o COINTER, gquando designado pela Presidéncia ou pela Secretaria
Executiva, em reunides, eventos, capacitacoes, feiras, semindrios, visitas técnicas e demais
atividades de interesse institucional;

g) Elaborar relatérios, pareceres, estudos e demais documentos técnicos e administrativos
relacionados as suas atribuicoes;

h) Acompanhar a execugéo de projetos, programas, convénios e a¢des desenvolvidas pelo
COINTER no ambito de sua &rea de atuacéo;

i) Propor medidas para aprimoramento da gestdo, da infraestrutura, da logistica e dos
servigos prestados pelo mercado;

i)  Coordenar, orientar e acompanhar os servidores e colaboradores vinculados ao mercado,
promovendo a adequada execuc¢ao dos servicos;

k) Zelar pelo patriménio, equipamentos, materiais e instalacdes sob sua responsabilidade;
[)  Cumprir e fazer cumprir as normas legais, regulamentares e administrativas aplicaveis ao

funcionamento do mercado;
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m) Exercer outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo, que lhe

sejam atribuidas pela Presidéncia ou pela administracdo do COINTER.

7. DA ENTREGA
7.1. Os servicos somente serdo considerados recebidos apds conferéncia e aprovacao dos
documentos apresentados pelo fiscal da contratacéo.

7.2. Ao final da contratacédo toda documentacéo devera ser entregue digitalmente atraves de
envio a endereco eletronico indicado pelo fiscal da contratacéo.

8. QUALIFICACAO TECNICA

8.1. A empresa devera apresentar:

a) Comprovacdo de inscricdo da empresa no conselho profissional competente, quando
exigivel pela legislacéo;

b) Comprovagédo de que dispde de profissional(is) legalmente habilitado(s) para emissdo dos
documentos técnicos objeto da contratagéo, especialmente PCMSO, LTCAT, PGR e demais
laudos, observadas as competéncias previstas na legislagdo e nas Normas
Regulamentadoras vigentes;

c) Comprovagédo do vinculo do(s) profissional(is) responséavel(is) técnico(s) com a empresa,
por meio de contrato social, CTPS, contrato de prestacdo de servicos ou outro documento
idoneo;

d) Apresentacdo de atestado(s) de capacidade técnica que comprovem a execucdo de
servicos compativeis com o objeto da contratacao.

e) Comprovacao de que os profissionais responsaveis pela execucao dos servicos possuem
habilitac@o legal compativel com as atividades técnicas a serem realizadas, observadas as

atribuicdes profissionais e as exigéncias das Normas Regulamentadoras aplicaveis.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA.
9.1. Efetuar a entrega dos servi¢os que lhe foram adjudicados, no prazo combinado:

e Realizar os servigos em conformidade com a legislacdo trabalhista, previdenciaria e
de Saude e Seguranga do Trabalho vigente;

e Manter atualizadas as informagdes e documentos produzidos durante a execucao
contratual, sempre que identificada necessidade decorrente das avaliagcbes
realizadas;

e Comunicar formalmente ao COINTER qualquer situacdo de risco relevante ou nao
conformidade identificada durante a execucéo dos servicos;

e Emitir orientacdo técnica quanto ao enquadramento do COINTER nas disposi¢des da
NR-5;
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e Realizar, quando aplicavel, o treinamento dos representantes ou responsaveis

indicados pelo COINTER em decorréncia da NR-5.

9.2. Desempenhar os servigos com todo zelo, resguardam do o interesse da CONTRATANTE,
sem prejuizo da dignidade e independéncia profissional.
9.3. Fornecer a CONTRATANTE informacbes relativas ao andamento dos servicos
solicitados.
9.4. Responsabilizar-se por todos os documentos a ela entregues, enquanto permanecerem
sob sua guarda para execucado dos servi¢os, respondendo pelo seu mau uso, perda, extravio
ou inutilizacao:

e Manter responsavel técnico durante toda a execucao;

e Emitir ART ou documento equivalente, quando exigido;

e Garantir a confidencialidade das informacoes;

o Realizar corregdes solicitadas pelo COINTER sem custo adicional,

e Observar as Normas Regulamentadoras aplicaveis;

e Responsabilizar-se pela qualidade técnica dos laudos.

10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
10.1. Designar servidor responsavel para fiscalizacdo e acompanhamento dos servigos.
10.2. O CONTRATANTE devera efetuar o pagamento mediante Ordem Bancaria creditada
em Conta Corrente indicada pela CONTRATADA, ap0s a entrega dos materiais e o protocolo
de entrada da(s) Nota(s) Fiscal(is) elou Fatura devidamente atestada junto a
CONTRATANTE, em um prazo de até 5 (cinco) dias Uuteis, depois de devidamente
comprovada a regularidade fiscal da contratada.
10.3. Notificar por escrito a CONTRATADA, toda e qualquer ocorréncia relacionada aos
servigos.
10.4. Exercer a fiscalizacdo, coordenacdo e o acompanhamento da execugdo do servico,
independentemente, do acompanhamento e controle exercidos diretamente pela
CONTRATADA.
10.5. Notificar a empresa, por escrito, sobre falhas ou irregularidades constatadas nos
servicos prestados, para que sejam adotadas medidas corretivas necessarias:

o Disponibilizar descricao das atividades dos cargos;

e Permitir acesso aos ambientes de trabalho;

e Disponibilizar documentos existentes (PGR, PCMSO, LTCAT etc.);

e Indicar servidor para acompanhar as visitas.
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11. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1. Os recursos para cobrir as despesas da presente contratacdo correrdo a conta da
dotacdo Orcamentaria, do orcamento do COINTER para o Exercicio Financeiro de 2026, a
saber:

Projeto Atividade:
2.001 — Manutencéao das Atividades Administrativas do COINTER
2.003 — Operacionalizacdo e Manutencéo do Servi¢o de Inspegéao Municipal
Elemento de Despesa:
3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

12. VALOR E CRITERIO DE JULGAMENTO
12.1. O valor estimado da contratacdo sera definido com base na pesquisa de precos

realizada pela Administrac@o, observados os critérios estabelecidos na Lei n°® 14.133/2021.

12.2. O critério de julgamento sera o de MENOR PRECO GLOBAL, observada a
conformidade da proposta com todas as exigéncias do Termo de Referéncia.

13. PAGAMENTO
13.1. O pagamento ficara condicionado ao recebimento definitivo dos servicos pelo fiscal da

contratacéo.

13.2. O CONTRATANTE efetuard o pagamento mediante Ordem Bancéria creditada em
Conta Corrente indicada pela CONTRATADA, apés a entrega do material e o protocolo de
entrada da(s) Nota(s) Fiscal(is) e/ou Fatura devidamente atestada junto a CONTRATANTE,
em um prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, depois de devidamente comprovada a regularidade

fiscal da contratada.

13.3. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de obrigacdo

financeira que Ihe for imposta.

14. DA FISCALIZACAO
14.1. O 6rgdo deve acompanhar e fiscalizar a conformidade da prestacdo dos servicos e da

alocacgao dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste.

14.2. O responsavel por acompanhar a prestacdo dos servigos tera autoridade para exercer,
como representante do Consoércio, toda e qualquer acdo de orientacdo geral,
acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo, objetivando garantir sua qualidade e

conformidade com o objeto deste.
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14.2.1. A verificacdo da adequacao da prestacdo do servico devera ser realizada com

base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

14.3. A fiscalizacdo néo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos.

15. DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
15.1. A disciplina das infracdes e san¢Ges administrativas aplicaveis sera aquela prevista na
Lei Federal n® 14.133/21.

16. DA GARANTIA PELA PRESTACAO DE SERVICO
16.1. Nao se aplica

17. DA AMOSTRA

17.1. Nao se aplica

18. RESPONSABILIDADE PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA
18.1. Esclarecimentos e demais informagfes a Respeito deste Temo de Referéncia ou sua
elaboragdo, poderdo ser solicitadas a administragdo do COINTER através do e-mail:
compras.cointer@gmail.com assim como pelo telefone (27) 99529-8213 ou em
comparecimento a sede administrativa do COINTER junto na Ceasa Noroeste sito a Rodovia
Cbnego Jodo Guilherme, s/n, Bairro Santa Helena, Colatina/ES, CEP: 29.705-720.

Colatina/ES, 24 de julho de 2026.

LAYS VALERIO DE MELLO
Agente de Contratacfes do COINTER
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ANEXO Il
MODELO DE DECLARACOES

A AGENTE DE CONTRATACOES DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL PARA O
FORTALECIMENTO DA PRODUGCAO E COMERCIALIZACGAO DE PRODUTOS
HORTIGRANJEIROS — COINTER.

DISPENSA DE LICITAGAO N° 031/2026

a) Declaro para os devidos fins, de que inexiste qualquer fato impeditivo a participacéo da

empresa no certame, que ndo foi declarada iniddbnea, bem como, ndo estd impedida de
contratar com o Poder Publico ou suspensa de contratar com a Administracédo,
comprometendo-se a comunicar ocorréncia de fatos supervenientes;

b) Declaro para os devidos fins, de que a empresa tomou conhecimento de todas as

informagdes e das condigBes para o cumprimento das obrigagfes do objeto da licitacdo e
concorda com todos os termos do Edital supracitado.

c) Declaro para os devidos fins, de que a empresa ndo possui em seu quadro societario

servidor publico da ativa, ou empregado de empresa publica ou de sociedade de economia
mista.

d) Declaro para os devidos fins, de que a empresa, de que cumpre as exigéncias de reserva

de cargos para pessoas com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, de que se
trata o art. 93 da Lei n® 8.213/91 e conforme art. 92, XVII, Lei n°® 14.133/21.

e) Declaro para os devidos fins, sob as penas da Lei, que esta empresa esta em situacao

regular perante o Ministério do Trabalho, no que se refere a observancia do disposto no inciso
XXXIII, do Artigo 7° da Constituicdo Federal, e, para fins do disposto no inciso VI do artigo 68
dalLein®. 14.133, de 01 de abril de 2021, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva:

() emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢cdo de aprendiz.

(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

Por ser verdade assina a presente.

Local e data.

Assinatura ldentificavel

(nome do representante legal da empresa devidamente constituido no contrato social)

Pagina 19 de 19
Rod. Cbnego Jodo Guilherme, s/n° - Santa Helena, Colatina — ES. — CEP: 29.705-720
Tel.: (27) 99529-8213 — E-mail: adm.consorciocointer@gmail.com — Site: www.cointernoroeste.com.br



		2026-09-22T09:49:14-0300




